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https://www.youtube.com/watch?v=0Mi3aGsOkXw



Sorul

YOKAK Sistemi tizerinden editérden vermis oldugumuz linkler 6rnegin;

bir link (1_0D4] verildiginde belge PDF olarak uretildiginde sorun olmamakla birlikte (2_0D4)
(3_0D4) (4_0D4] (5_0D4) bu sekilde verilen link satirlarinda belge PDF olarak uretildiginde birden
fazla link kaybi yada hatali link Gretme yapiyor. Bu da KIDR'lerin okunma sirasinda hatali ve kayip
linkler olusuyor.

Cevap

Oncelikle, linklerde kanit numarasi bulunmamaktadir. Yalnizca olgunluk dizeyi vermeniz yeterlidir. Linkler arasinda
birkag bosluk birakmaniz bu sistemsel hatayi giderecektir. Orn: (0D2) (0D3) (0D3) (0D4) veya (0D2; 0D3; OD3; OD4)
seklinde de yazim yazarak her bir olgunluk duzeyine ayri ayri linkleri ekleyerek noktali virgul + bosluk aracihgi ile tek bir

parantezde yazim yaplilabilir.




Soru?2

Bir alt bolimde kullandigimiz kaniti (Orn. C.1.1) baska bir alt bélumde (Orn. C.1.2) tekrar kullanmak
istedigimizde ilk verdigimiz kanit numarasi ve adi ile atifta bulunabilir miyiz yoksa tekrar yeni bir

kanit numarasi vererek, kanit dosyasini tekrar yukleyerek mi devam etmek gerekir?

Cevap

Ornegin, bir 6lcutte detayl bir sekilde aciklanan bir kanit icin baska bir dlgUtte sadece
“Bkz. Kanit No: X" seklinde ve vb. atif ydntemi ile yénlendirme yapabilirsiniz.




Soru3

Kurum raporunda kanit belge olarak kullanilmak uzere Universitenin herhangi bir biriminden veya
birimlerinden alinan ornek kanit 4 olgunluk duzeyinde ama kurumun degerlendirmesinde genele
yayginlasmadigi icin alt olcutun olgunluk duzeyi 2 veya 3 oluyor.

Bu durumda ne yapabiliriz? Dusuk olgunluk duzeyi olan bir alt 6lgut icin daha yuksek puani olan bir
kanit kullanabilir miyiz?

Cevap

Ornegin:

“X Fakiltesinde/X Enstitlstinde, ilgili siire¢ kapsaminda basarili bir uygulama yirutilmektedir (1_0OD3).
Surecin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesine dair kanitlar mevcuttur (2_0D2)(3_0OD3)(4_0D4).
Ancak uygulamalarin henliz kurumsal dizeyde yayginlastiriima calismalari devam etmektedir.

Alt Olciit Olgunluk Diizeyi: 2

Raporda, ilgili birimde basarili bir uygulama olduguna dikkat ¢ekilebilir. Ancak bu uygulamanin tim kuruma yayginlastiriimadigini belirterek,
kurumsal diizeyde olgunluk seviyesinin neden daha disuik oldugu aciklanmalidir. PUKO déngisiiniin tamamlanmadigi durumlar net ifade edilmelidir.




Soru 4

Kanitlara referans numarasi verilirken her bolim icin yeniden mi baslanacak? Yoksa onceki

bolumlerin sayilarindan numaralandirilmaya devam mi edilecek?

HER ALT OLCUT
Kendi icerisinde 1’den baslayarak numaralandirma yapilacaktir. Numaralar kanitlar bélimunde
kanitlarin dogru bir sekilde siralanmasini saglamak amaciyla yapilmaktadir.




SoruS5

« Kurum i¢c Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlarken link olarak ekleyecegimiz kanitlara bir kanit

numarasl vermiyor muyuz?

Linkler icin: kanit numarasi: yok x

Sisteme yiuiklenen kanitlar igin: var \/

« Rehberden anladigimiz kadariyla link olan kanitlara ait [1](2)B.2.2. bu sekilde bir gdsterim

yapmiyoruz. Sadece metin icinde “[1_0D2]" gibi bir gésterimle baglantiyi sagliyoruz degil mi?

EVET ©




Soru 6

2024 yili raporuna eklemek icin 2015-2022 verileri talep edilmektedir ancak Hazirlama kilavuzun
da ise bu sefer son denetleme dénemine ait bilgilerin ilgili rapora girilmesi yonunde bir bilgi yer
almaktadir. Tam olarak hangi yil/yillarin eksik oldugunu ya da hazirlanmasi gerekliligi yénde bir

bilgiye ihtiyacimiz bulunmaktadir.

Cevap

e KIDR Hazirlama Kilavuzu'na gore, rapora son degerlendirme donemine ait bilgiler (son 1 yil icerisinde gerceklestirdiginiz faaliyetler)
dahil edilmelidir. Bu, genellikle bir énceki KIDR’nin yayimlandigi yil ile mevcut raporlama yili arasindaki sireci kapsar. Ancak, bazi
gostergelerde kurumsal gelisimin uzun vadeli olarak izlenmesi amaciyla gecmis yillara ait verilerin sunulmasi gerekebiliyor. Bu
baglamda, 2015-2022 vyillarina ait verilerin talep edilme nedeni (muhtemelen stratejik plandan bahsediliyor), ilgili gostergelerde
tarihsel gelisim slirecinin izlenmesine yonelik olabilir. Bu bilgilerin gelisimiyle ilgili o yila ait bilgileri icerebilir. Bu nedenle, belirli bir
gdstergenin uzun vyillara yayilan gelisim siirecini ortaya koymasi gereken durumlar disinda, KiDR son degerlendirme dénemine ait

verileri esas almalidir.




Soru?7

Ana basliklar nezdinde puanlamanin nasil dagildigini biliyoruz. Ancak alt basliklar
acisindan puan dagilimina iligskin bilgilendirme yapilmasi mumkun muadar? Bu sayede

kendi puanimiz hakkinda bilgi sahibi olabiliriz?

Cevap

YOKAK’'In degerlendirme siirecinde temel amag, kurumlarin kalite glvencesi sireclerini surekli
iyilestirmeye tesvik etmek ve gelisim alanlarini belirlemelerine yardimci olmaktir. Bunu yaparken de alt
Olcutler bazinda puan hesaplamalari kurum ici bir yontemle yiritilmektedir. Bu yontem diger kurumlar
ile paylasiilmamaktadir. Burada kurumlarin dikkat etmesi gereken husus, Kurumlarin kendi gelisimlerini
(yil yil) takip edebilmeleri acisindan, her bir alt 6lcit icin belirlenen olgunluk dizeylerini dikkate almalari
ve gucli yonlerini, gelisime acik alanlarini analiz ederek kalite sireglerini iyilestirmeye yonelik
aksiyonlar almalari 6nerilmektedir.




Soru 8

Web sitesi ve acik kaynaklardan ulasilabilen isim ve Unvan bilgilerini iceren kanitlarda
maskeleme yapmadik, harici kanitlarda maskeleme yaptik bu yaptigimiz uygulama

dogru mu??

Cevap

* Acik Kaynaklardan Ulasilabilen Bilgiler igin:
Eger ilgili bilgiler (isim, unvan vb.) kurumsal bir web sitesinde veya kamuya acik bir kaynakta yayimlanmissaniz, bu
bilgiler kisisel veri niteligi tasimakla birlikte, ilgili kisinin rizasi veya yasal bir dayanak ile zaten kamuya sunulmus
kabul edilir ve paylasilmasinda bir sakinca yok. Bu tur durumlarda, ekstra bir maskeleme yapma zorunlulugunuz
yoktur. Ancak, bilginin kullanim amaci ve baglami KVKK’ya uygun olmasina dikkat etmeliyiz.

* Kapali Kaynak Kisisel Verilerde ise: Harici kaynaklardan (kurum ici belgeler, raporlar, e-postalar, imza vb.) alinan
isim, unvan ve diger kisisel bilgiler KVKK kapsaminda 6zel koruma gerektiriyor. Eger bu bilgiler ilgili kisinin agik rizasi
olmadan paylasiliyorsa, maskeleme yapilmasi gerekiyor. Bunlarla ilgili bilgilere kilavuzdan ulasabilirsiniz.




Sorul0

KIDR'de Finansal Yonetim 6lcUta gibi mevzuatin disina cikamayan alanlarla ilgili 6lgttlerinin daha

acik ve anlasilir hale getirilebilir mi?

Cevap

Mevzuati diizglin isletiyor mu?

Ornegin; Standart gelirlerini disinda Uiniversitenin 6z gelirlerini, kaynaklarini cesitlendirerek diger alanlara destek
vermesi beklenir (bagislar, doner sermaye). Bunlari nasil planliyorlar? Dagilimlarini nasil planliyor? Malzeme
alabilir, 6gretim elemanlarini yurt disini yollayabilir, lab. kurmak vb. Elde ettigi vakif gelirini akademisyenin
gelisimi icin calismalara ayirabilir. Bununla ilgili planlamalarini yapabilir.

Mevzuata bagh sirecler olsa bile, kurum finansal yonetim sureclerini nasil planliyor? Kaynak tahsisinde
oncelikler nasil belirleniyor? Bltceleme siireclerinde kurumun kendine 6zgi bir yontemi var mi? Gelecege
yonelik finansal riskler ve firsatlar analiz ediliyor mu? Bltceleme, harcama kontroll, kaynak yonetimi gibi
sirecler seffaf mi ve iyi yonetiliyor mu? Finansal strecler diizenli olarak denetleniyor mu?

Harcamalarin stratejik hedeflere ne kadar uygun oldugu takip ediliyor m?




Sorul?2

KIDR'e iliskin toplumsal katki basligina yonelik bir sorumuz mevcut. Bir faaliyetin toplumsal katki
faaliyeti sayilabilmesi icin gelir kaynagi olusturmamasi mi gerekiyor? Biz gelir kaynagi olusturan

faaliyetleri toplumsal katkiya dahil etmedik, onlari da ekleyebiliyor muyuz?

Cevap

Toplumsal katki faaliyetleri, Gniversitenin icinde bulundugu topluma sosyal, kiltirel, ekonomik ve cevresel alanlarda fayda
saglamayl amaglayan calismalardir. Bu tiir faaliyetlerin toplumsal katki olarak sayilabilmesi icin gelir kaynagi olusturup
olusturmamasi kesin bir kriter degildir. Eger bir faaliyet, oncelikli olarak toplumsal bir soruna ¢6ziim getirmeyi, kamu
yararina hizmet etmeyi amacliyorsa, gelir elde etse bile toplumsal katki faaliyeti olarak degerlendirilebilir. Ancak kar amaci
gliden ticari faaliyetler, toplumsal katki kapsaminda degil, girisimcilik veya tniversitenin ekonomik faaliyetleri kapsaminda ele
alinmalidir. Devaminda, eger bir faaliyet, toplumun genis kesimlerine licretsiz veya diisiik maliyetli olarak sunuluyor ve
kamusal bir hizmet amaci tasiyorsa, bu durum toplumsal katkiyi gliclendirir. Eger faaliyet, topluma dogrudan fayda sagliyorsa
ve gelir ikinci planda ise, toplumsal katkiya dahil edilebilir. Ancak, faaliyet tamamen gelir odakl ise, toplumsal katki yerine
ekonomik faaliyet olarak degerlendirilmelidir.




A.1.3. Kurumsal Donusum Kapasitesi

e Kurumun vizyon, misyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda donusim siirecglerini yonetmesi beklenir.
« Ust yénetimin déniisim siireclerine liderlik etmesi gerekir
e Dijitallesme, uluslararasilasma, yesil kampis gibi modern dénlisiim streclerine adapte olmalidir.

Kurum Kendini Gelistirmek icin Bir Yol Haritasi Belirlemis mi?
Degisimi Yonetmek icin Sistemleri Var mi?
Kurum, yaptigi degisikliklerin etkisini 6l¢iilyor mu ve raporluyor mu?

Ornegin:

MIT (Massachusetts Institute of Technology) — Dijital Déniisiim ve A¢ik Ogrenme

«  MIT, dijitallesme slirecini erken benimseyerek MIT OpenCourseWare platformunu olusturmus ve ders materyallerini herkese agmistir
* Yapay zeka, veri analitigi ve uzaktan egitim sistemlerini entegre ederek dontisiim sireglerini surekli iyilestirmekte

National University of Singapore (NUS) — Uluslararasilagsma ve Dijitallesme

* NUS, Asya’daki en ileri Giniversitelerden biri olarak uluslararasi arastirma is birlikleri ve dijitallesme slreclerine biylk yatirimlar
yapmistir

* Blok zinciri teknolojisi ve buylk veri analitigini egitim stireclerine entegre etmistir

Kurumsal Donlisim Kapasitesi, bir liniversitenin degisime ne kadar acgik oldugunu, kendini nasil gelistirdigini ve gelecege nasil hazirlandigini
degerlendirir. Orn. Teknoloji, egitim ve arastirma alanlarinda yeni gelismelere adapte olabiliyor mu? Kurum icindeki akademik ve idari yapilar degisimi
destekleyecek sekilde calisiyor mu? Yine ayni sekilde Universite, dijitallesme, sirdirilebilirlik, uluslararasilasma gibi konularda uzun vadeli ¢dziimler
gelistiriyor mu? Yapilan yenilikler gecici mi, yoksa kuruma gercekten entegre edilmis mi? Bunlara cevap aramak 6nemlidir.




» Gisterge verilerinin giris tarihleri henuiz belirlenmemistir. ilerleyen
sureclerde Yluksekogretim Kurumlari’na bildirilecektir.



Son bir bilgilendirme ©

Etkin, hizli ve strdirulebilir bir iletisim icin;

Kurumsal e-postalarinizi (kisisel kurumsal e-postalar haric) olusturarak
kKidr@yokak.gov.tr adresine iletilmesini rica ederiz.

Ornek:
kalite@yokak.edu.tr
kalitekomisyonu@yokak.edu.tr



mailto:kidr@yokak.gov.tr
mailto:kalite@yokak.edu.tr
mailto:kalitekomisyonu@yokak.edu.tr
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Tesekkur ederiz...
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